
Alcatel-Lucent

BMW

Capgemini

Daimler

Deutsche Bahn

EMC2

General Electric

Henkel

Intel

Johnson Controls

Levi Strauss

McDonald’s Deutschland

Microsoft

NCR

PepsiCo

SEB AG

The Nielsen Company
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Die Services von ADP sind flächendeckend in 

Europa verfügbar. 

Mit drei zentralen Servicecentern in Amerika, 

Europa und im Asien-Pazifik-Raum deckt ADP 

das Angebot weltweit ab.

Erfahrung, Erfolg und Sicherheit weltweit
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ADP Employer Services GmbH
Frankfurter Str. 227

63263 Neu-Isenburg
www.de.adp.com

Tel.: 0800 2373733
E-Mail: adp@de.adp.com

ADP FAKTEN

Alles, was zählt

HR.Payroll.Benefits.



Application Services 	

• Bereitstellung der Anwendungssoftware. Die 

   fachliche und technische Verantwortung liegt 

   beim Kunden.	

Processing Services 	

• �Übernahme von Hosting und Betrieb der Anwendung. 

��Die fachliche Verantwortung liegt beim Kunden, die  

technische bei ADP.

Managed Services 	

• �Übernahme des gesamten Geschäftsprozesses. Die  

fachliche und technische Verantwortung liegt bei ADP.

Servicelevels

ADP Employer Services: 
Zahlen, Daten, Fakten 

Die strategische Bedeutung der Personalabteilung ist heute größer denn je. Trotzdem steht sie unter dem Druck, 

mit weniger Mitteln immer mehr leisten zu müssen.

ADP Employer Services ist der weltweit führende Anbie-

ter von Services rund um Personalabrechnung, HR-Ser-

vices und Reisekostenmanagement. Seit über 60 Jahren 

realisiert ADP die Optimierung und Auslagerung von 

HR-Geschäftsprozessen (Business Process Outsour-

cing) und bietet effiziente Lösungen für alle administra-

tiven Aufgaben im Personalwesen. 

Mit system- und plattformunabhängigen Produkten, 

flexiblen Services, qualifizierten Mitarbeitern, langjäh-

riger Erfahrung sowie nationaler und internationaler 

Präsenz erzielt ADP maximale Entlastung und nachhal-

tige Kosteneinsparungen für Unternehmen aus allen 

Branchen. Mit höchster Servicequalität vom Klein- bis 

zum Großunternehmen.

Kunde			     Max. Zeitentlastung

Max. Kostenentlastung

Managed
Services

Processing
Services

Application
Services
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Serviceportfolio
ADP Time		     �Personalzeitwirtschaft

ADP HR	  	    Personalmanagement

ADP Plan		     Personalcontrolling

ADP HR Spectrum	    Informationsmanagement

ADP Personalmanager	    HR-Netzwerk / -Wissen

ADP Payroll	 Personalabrechnung

ADP Travel 	 Reisekostenmanagement

ADP Pension 	 Betriebliche Altersversorgung

ADP Archiv 	 Digitale Archivierung

ADP Report 	 Personalinformation

                                                                                            HR-Netzwerk / - Wissen   
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1949

Seit 1995

In über 50 

9,88 Mrd.

Seit über 10 Jahren

51.000 

570.000 

AAA

Jede 5. 

gegründet in New Jersey, USA

deutsche Tochtergesellschaft mit Hauptsitz in Frankfurt am Main

Ländern vertreten

US-Dollar Gesamtumsatz weltweit 2011

kontinuierliches Umsatzwachstum

Mitarbeiter weltweit

Kunden auf der ganzen Welt

AAA, Sarbanes-Oxley Act/ ISAE 3402, ISO 9001:2008, ITSG: Investitionsschutz 

durch Zertifizierungen neutraler Institutionen 

Personalabrechnung in Deutschland geschieht mit Produkten 

und Services von ADP         


