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IHREM ERFOLG VERPFLICHTET

ADP SERVICES

Alles auf
einen Blick

HR.Payroll.Benefits.



Das ADP Serviceportfolio

% Entlastung durch Auslagerung zeit- und kostenintensiver
Administrationsprozesse

» Unternehmen sparen sich hohe Investitionen in teure
Technologien und Software

» Hohe Rechts- und Datensicherheit sowie Flexibilitat

» Bis zu 40 Prozent Kostenersparnis

ADP Payroll Personalabrechnung

ADP Payroll ist die umfassende Losung rund um die Entgeltabrechnung.

ADP Kommunikationsmanager

Der ADP Kommunikationsmanager ist ein Servicepaket, das lhnen die
Moglichkeit bietet, alle heutigen und kiinftigen Kommunikationsverfahren mit
Dritten zu bindeln und dadurch zu optimieren. Wir iibernehmen fir Sie die
bedarfsgerechte Anpassung lhrer Unternehmensschnittstellen und garan-
tieren so hochste Verfahrenssicherheit und maximale Effizienz. Sie gewinnen
dadurch Zeit und konnen sich auf lhre Kernkompetenzen konzentrieren.

ADP Dokumentenmanager

Der ADP Dokumentenmanager bietet der Personalabteilung eine optimale
Ausschopfung der Digitalisierung und ermoglicht dadurch den schnellen,
sicheren und Ubergreifenden Zugriff auf alle wichtigen Dokumente (digitale
Verdienstabrechnungen, digitale Bewerber- bzw. Personalakten). Darlber
hinaus bietet der ADP Dokumentenmanager hochste Verfahrenssicherheit
durch die strukturierte und revisionssichere Ablage von Dokumenten.

Die Vorteile des ADP Dokumentenmanagers auf einen Blick:

> Vereinfachte Geschéftsprozesse

»Verringerte Bearbeitungszeiten

> Verringerte Fehlerquoten

» Signifikante Qualitatssteigerung

ADP Report Unternehmensreporting

Das effiziente Business Intelligence Tool, mit dem Sie samtliche Daten
aus der Payroll schnell, einfach und zielgerichtet auswerten kdnnen.
Die Datenausgabe wird durch grafische Darstellungsmaglichkeiten
optisch unterstitzt.

PERSONALBESCHAFFUNG

Planen, anwerben, einstellen

Prozessoptimierung
Bewerbermanagement
Online-Bewerberportal (intern/extern)

Abgleich von Stellenanforderungen

>
>
>
> Erstellung detaillierter Stellenausschreibungen
>
> Verwaltung der Bewerberdaten

>

Reporting

KERNPROZESSE

%

PERSONALENTWICKLUNG

Beurteilen, planen, entwickeln

Nachfolgeplanung
Kompetenzmanagement

Soll-Ist-Analysen

>

>

> Bewertungsmodelle

>

> Weiterbildungsverwaltung und -budget
>

Reporting

ADP HR Personalmanagement

ADP HR deckt den gesamten Bereich des HR-Managements ab: von der
Personaladministration tber das Bewerbermanagement, die Stellenplanung und
Weiterbildung bis hin zur Seminarverwaltung. Damit entfallen aufwendige
Prozesse und kostenintensive Routinearbeiten wie das Bewerbermanagement und
die Zeugniserstellung sowie arbeitsrechtliche Terminiberwachungen. Der
Leistungsumfang ist modular aufgebaut. Je nach Anforderung konnen

die bendtigten Leistungen individuell und flexibel konfiguriert werden.

PERSONALABRECHNUNG

Planen, motivieren, vergliten

>
>
>
>
>
>
>

PERSONALVERWALTUNG

Optimieren, betreuen, steuern

>
>
>
>
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ITSG-Zertifizierung ADP Moblle
Branchenspezifische Lésungen . L. . . . . .

Effizi ADP Mobile ist ein integriertes mobiles Mitarbeiterinformationssystem, das

izienter Abrechnungsprozess

Komfortable Bedienung Mitarbeiter jederzeit und von Uberall auf der Welt mit Unternehmensinformationen
Garantierte Zukunftssicherheit ihres Arbeitgebers verbindet. Diese Anwendung revolutioniert die Art und Weise,
Héchste Transparenz und Flexibilitat wie Unternehmen ihren Mitarbeitern Informationen beziiglich Entgeltabrechnung,
Reporting Zeitwirtschaft und Arbeitgeberleistungen sowie sonstige wichtige HR-Informationen

liefern. Der Abruf von Unternehmensinformationen Uber mobile Endgerate ist nun
rund um die Uhr moglich.

ADP Travel Reisekostenmanagement

ADP Travel bietet intelligente und umfassende Services, die helfen, das Reise-
kostenmanagement optimal zu gestalten. Die einfache und intuitiv zu bedienende
Webanwendung mit Workflow unterstutzt alle Bereiche bis hin zu Employee und
Manager Self Services.

Die Losung lasst sich gemaf der spezifischen Unternehmenssituation flexibel an die
konkreten Anforderungen anpassen und bietet die Sicherheit, dass die gesetzlichen
Vorgaben eingehalten und die individuellen Reisekostenrichtlinien umgesetzt
werden. Aussagekraftige Online-Reports bieten eine umfassende Kostentransparenz.

ADP Time Zeitwirtschaft

Innovatives Zeiterfassungssystem. Lohn- und gehaltsrelevante
Ausfallzeiten sowie Arbeitszeitkonten werden dargestellt.
Koordinierung von Terminen und Reaktionszeiten.

ADP Plan Personalcontrolling

Stellt quantitative wie qualitative Kennzahlen fir Planung und Steuerung
personalwirtschaftlicher Prozesse bereit. Dabei werden die Bereiche
Personalkostenplanung, Bildungs-, Personalbeschaffungs- und strategisches

Mitarbeiter-/Tatigkeitsdaten
Arbeitsvertrage

Personalcontrolling sowie das Risikomanagement abgedeckt.

Einbindung in Organisationsstruktur

ADP Personalmanager
Das grof3e HR-Online-Magazin

Arbeitserleichterung durch
Einstellungsvorlagen
Stellenverwaltung und -ausschreibungen

Arbeitsschutz Sie sind immer im Bilde und verpassen nichts. Die neuesten Nachrichten,
interessante Artikel und aktuelle Nachschlagewerke halten Sie stets auf dem

aktuellen Stand. Sie diskutieren mit Kollegen in Fachforen oder netzwerken mit

Reporting

anderen Personalern. Die ADP Personalmanager-App ist fur mobile Endgerate
unter i0S, Android und Windows erhaltlich.



Ausgewdhlte ADP Losungen

ADP AdvancedPay

ADP AdvancedPay bietet Losungen zur Abbildung samt-

licher Kernprozesse des Personalmanagements und der

Personalabrechnung fiir den Mittelstand sowie fiir Grof3-

kunden aller Branchen. Die leistungsfahigsten Perso-

nalmanagement- und Abrechnungssysteme stehen dem

Kunden im Service von ADP AdvancedPay zur Verfligung

und erlauben gleichzeitig eine hohe Effizienz sowie eine

flexible Individualisierung.

Vorteile:

> Angebot in allen Servicelevels der ADP (Application
Services, Processing Services, Managed Services)

> Basis bilden die leistungsfahigen Systeme PAISY,
PAlISYadvanced und PAISYadvancedHCM

» Leistungen im Bereich Processing/Managed Services
auch auf Kundensystemen moglich

ADP EasyPay

ADP EasyPay ist die Losung fir den Mittelstand. Mittel-

standischen Unternehmen wird es durch dieses Produkt

ermoglicht, die Personalabrechnung an ADP auszulagern.

Dem Kunden stehen dabei HR-Funktionalitaten und ein

ausgezeichnetes Reporting zur Verfiigung. Wie auch bei

den anderen Produkten von ADP kann sich der Kunde hier

zwischen Premium- und Standardservices entscheiden.

Vorteile:

> Hohe Servicequalitat des flihrenden Business-Process-
Outsourcing-Spezialisten fiir Personalabrechnung

> Modulare Erganzung der Lohn- und Gehaltsabrechnung
maoglich

> Nachhaltige Kosteneinsparungen von bis zu 40 Prozent

ADP SmartPay

ADP SmartPay deckt die ganze Bandbreite der Personal-

administration ab. Neben der Entgeltabrechnung sind die

Abwicklung aller Aufgaben rund um das Personalma-

nagement wie Personalplanung, Bewerbermanagement

und Personalentwicklung sowie ein vollstandiges Zeitwirt-

schaftssystem integriert.

Vorteile:

> Durch die Integration der P&I-Plattform LOGA in die ADP
Services wird die Anzahl der Schnittstellen zwischen
Anwendungen und Prozessbeteiligten deutlich reduziert

> Kurze Implementierungszeiten und eine schnelle
Amortisation der Investition

> Durch den flexiblen Aufbau sind Erweiterungen auch
auBerhalb von Deutschland problemlos mdglich

ADP ProfessionalPay

ADP Professional Pay ist die Ldsung fiir den Steuerbe-
rater. Durch Auslagerung der Lohnbuchfihrung gewinnt
der Steuerberater mehr Zeit fiir gewinnbringendere Bera-
tungsdienstleistungen, reduziert seine organisatorischen
Abhangigkeiten und variabilisiert seine Kosten. Die enge
Einbindung in die Kanzleiablaufe sichert dem Steuerberater
neben Prozess- und Datenhoheit Kontinuitat.

Vorteile:

» Entlastung durch Ubernahme der aufwendigen, aber
ertragsseitig neutralen Lohnbuchfiihrung durch erfahrenes
und hoch qualifiziertes Fachpersonal

» Verfligbarkeit von seltenem branchen- und fachspezifi-
schem Know-how (Bauldhne etc.)

> Kontinuitat fur Steuerberater und deren Mandanten durch
nahtlose Integration in die Kanzleiablaufe

ADP GlobalView Select

ADP GlobalView Select in Verbindung mit ADP Streamline

ist die flexible Personalmanagementlosung fur kleine,

mittlere und grof3e international agierende Unternehmen,

die aus dem globalen ADP Portfolio die jeweils beste

Losung fir ihren Standort auswahlen und sowohl Payroll

als auch das HR-Management zentral koordinieren maoch-

ten. Das Angebot umfasst dariiber hinaus Expertenbera-

tung in der Muttersprache und die Einhaltung der lokalen

gesetzlichen Bestimmungen.

Vorteile:

» Zeitersparnis sowie Kostensenkung und -kontrolle
durch Prozessoptimierung

> Eine Datenbank mit weltweitem Zugriff in den bendétigten
Sprachen und automatische Wahrungsumrechnung

> Konzentration der Ressourcen der Zentrale auf die
Kernaktivitaten

ADP Employer Services GmbH
Frankfurter Str. 227

63263 Neu-Isenburg
www.de.adp.com

Tel.: 0800 2373733

E-Mail: adp(dde.adp.com
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