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So geht Personalabrechnung.

Pensionsriickstellungen jederzeit auf Knopfdruck ermittelt

Die mit der Verwaltung und Bewertung von Direktzusagen in der betrieblichen Altersversorgung verbundenen Arbeitsabldaufe sind zeit-
und kostenintensiv.

Mit ADP Pension konnen auf einer vollstandig integrierten Plattform versicherungsmathematische Bewertungen jederzeit auf Knopfdruck
erstellt werden. Aufwendige Datentransfers an externe Gutachter entfallen und teure externe Gutachten gehoren der Vergangenheit an.

Die versicherungsmathematische Bewertung ist eine erweiterte Funktion von ADP Pension, dem bewdhrten Service fiir die Verwaltung
der betrieblichen Altersversorgung. Neben der Ermittlung von Anwartschaften, Erstellung von Leistungsbescheiden und Abrechnung der
Renten kénnen nun Prognosen und Pensionsriickstellungen jederzeit ermittelt werden.

Mit ADP Pension werden HR-Abteilungen umfangreich entlastet und die Planbarkeit der betrieblichen Altersversorgung deutlich ver-
bessert.

Vorteile

% In drei Stufen aktuariell gepriiftes, zertifiziertes Berechnungsverfahren

% Jederzeit Prognose- und Riickstellungsberechnungen auf Knopfdruck fiir alle Formen der Personalverpflichtungen
(Pensionszusagen, Ubergangs- oder Jubiliumszahlen, Altersteilzeit)

» Kostensenkung durch verkiirzte, optimierte Verarbeitungsprozesse durch Einsparung von aufwendigen Datentransfers

» Mehr Transparenz durch zeitnahe Varianten und Prognoserechnungen

» Zukunftsfahige Losung, die auch CTA-Modelle und DC-Plane unterstiitzt



Auszug aus dem Leistungskatalog

» Laufende Datentransfers iiber automatisierte Schnittstellen zu gdangigen Abrechnungssystemen liefern permanent bAV-

relevante Informationen an ADP Pension
» monatliche Plausibilitatspriifungen der angelieferten Abrechnungsdaten

» unterjdhrige Bewertungen nach deutscher und internationaler Rechnungslegung mit variablen Parametern, Unterstiitzung

des Fast Close zum Jahresabschluss
» Revisionssichere Ablage aller Daten und umfangreiche Auswertungen
» Erweiterung auf alle Durchfiihrungswege moglich
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