
Report

Die richtige Information zur richtigen 
Zeit am richtigen Ort – ADP Report.



Zeitnahe Information ist die 
Basis richtiger Entscheidungen.

Das können Sie erwarten:

> Kurzfristige Verfügbarkeit von Reports durch Datenverarbeitung in Echtzeit und 
sekundenschnelle Verteilung der Informationen

> Flexible und individuelle Kombination relevanter Personaldaten 

> Benutzerfreundliche Anwendung durch Darstellung in Universen (Wegfall von Datenbankbegriffen)

> Unterschiedliche Darstellung von Berichten (Tabellen, Diagramme oder Abbildungen) 

> Effiziente Datenanalyse durch Drilldown-Funktionen, die Aussagen über Herkunft bzw. 
Ursprung der Information zulassen 

> Bereitstellung von Reports in Präsentationsqualität via Web oder E-Mail

> Vergabe rollenbasierter Zugriffsrechte für unterschiedliche Benutzergruppen 
(Mitarbeiter, Führungskräfte, Unternehmensleitung)

> Umfassende Sicherheitsfunktion auf Datenebene

> Dokumentation von Anwenderzugriffen

> Anpassung an inhaltliche und gestalterische Vorgaben des Unternehmens

> Unterstützung von Microsoft-Office-Dokumenten, PDF- und ZIP-Dateien

> Einfache Integration in webbasierte Umgebungen wie Intranet, Extranet oder Internet

> Automatische Updates und Wartung des Datenlademechanismus von ADP

Unternehmen sind immer mehr mit heterogenen und komplexen Datenbeständen, einer stark
zunehmenden Informationsflut und zahlreichen gesetzlichen Änderungen und Vorschriften kon-
frontiert. Um eine aussagekräftige Grundlage für strategische Entscheidungen im Unternehmen
zu schaffen, ist eine Konzentration auf relevante Informationen notwendig. Darüber hinaus steigt
durch immer härtere Wettbewerbsbedingungen der Druck, Entscheidungen schnell zu fällen und
damit Vorteile für das Unternehmen zu generieren. ADP Report bietet als professionelle und effi-
ziente Business Intelligence-Lösung eine umfassende und zugleich leicht verständliche
Auswertung und Analyse von Unternehmensdaten in Echtzeit. Personalinformationen werden mit
ADP Report aktuell bereitgestellt, sodass unterschiedliche Benutzergruppen via Web jederzeit
präzise auf Daten und Fakten zugreifen können. ADP Report sorgt für eine nachhaltige Entlastung
im administrativen Bereich und damit für ein Mehr an Wirtschaftlichkeit. 

ADP Report als optimale Ergänzung 

ADP Report ist die ideale Zusatzapplikation für ADP Payroll, ADP HR, ADP Time
und ADP Travel. Die Inhalte dieser Lösungen stellen die Datenbasis für die
Personalinformation und bilden Ihr Data Warehouse für Personaldaten. 



Auszug Kundenliste ADP Report:
Allgemeine Hypothekenbank AG, Ballard Power, Deutsche Post Direkt,
Intier Automotive Näher, MAN Logistics, Molkerei Meggle, Nestlé,
Warner Bros. Entertainment

Die Vorteile von ADP Report auf einen Blick:

> Innovatives Executive und Management Information System

> Optimale Analyse von Unternehmensdaten im Personalwesen 

> Sichere Investition für die Zukunft, basierend auf Technologie führender Hersteller 

> Entlastung für IT- und Personalabteilung*

> Optimierung von Geschäftsprozessen 

> Kostenreduktion durch geringeren Administrationsaufwand* 

> Maximale Sicherheit durch Rechteverteilung und kontrollierten Zugriff

> Geringe Anfangsinvestition 
* Bei Managed und/oder Processing Services.

ADP bietet an

Ihren konkreten Anforderungen und der spezifischen Unterneh-
menssituation entsprechend wählen Sie aus drei verschiedenen
Servicelevels:

> Managed Services
ADP übernimmt den kompletten Businessprozess der
Personalinformation. 
Die fachliche und technische Verantwortung liegt bei ADP.

> Processing Services
ADP übernimmt das Hosting und den Betrieb der Anwendung. 
Die fachliche Verantwortung liegt beim Kunden.
Die technische Verantwortung liegt bei ADP.

> Application Services
ADP stellt dem Kunden eine Anwendung inhouse zur Verfügung und
unterstützt mit Wartungs-, Schulungs- und Customizing-Services.
Die fachliche und technische Verantwortung liegt beim Kunden.
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ADP, die Nummer 1 für Services im Personalwesen, bietet Ihnen für das Personalmanagement viele
Lösungen, maßgeschneiderte Unterstützung, eine nachhaltige Entlastung und konkrete Kosten-
ersparnisse, die kurzfristig und mit geringem Aufwand realisiert werden können. Täglich unterstützen
weltweit 40.000 ADP Mitarbeiter über 500.000 Unternehmen. In Deutschland wird bereits jede 
5. Lohn- und Gehaltsabrechnung mit Produkten und Services von ADP erstellt.

Mehr als 50 Jahre Erfahrung fließen in die Entwicklung unternehmensspezifischer Anwendungen ein,
die für Wirtschaftlichkeit und eine neue Servicequalität stehen:

ADP Payroll > Personalabrechnung
Übernimmt die komplette Datenerfassung und -übermittlung an
die Annahmestellen der Sozialversicherungsträger sowie das Be-
scheinigungswesen. Hinzu kommen das softwaregestützte Manage-
ment flexibler Arbeitszeitmodelle und die Verwaltung der Abrech-
nungsdaten bei Arbeitgeberdarlehen, Kurzarbeit, Altersteilzeit,
Pfändungen und Vermögensbildung. ADP ermöglicht den Zugriff
und die Verwaltung der erstellten Dokumente je Arbeitnehmer sowie
die Ausgabe in Listen und den Druck der Abrechnungsdokumente.

ADP HR > Personalmanagement
Umfasst den gesamten Prozess des HR-Managements und unter-
stützt Unternehmen bei der Personalbewertung und -entwicklung,
der Ermittlung und Besetzung von Stellen, dem Handling von
Bewerbungen und der Ermittlung und Dokumentation von Fehl-
zeiten. Entlastet Unternehmen von immer wiederkehrenden
Routinearbeiten im Personal- und Bewerbermanagement sowie bei
der Seminarverwaltung. 

ADP Pension > Betriebliche Altersversorgung
Bietet umfassende Beratung und Betreuung im Bereich der betrieb-
lichen Altersversorgung (bAV) für Unternehmen und Mitarbeiter.
Dies umfasst die Konzeption und Abwicklung der Produkt-, Be-
ratungs- und Serviceleistungen. ADP erfasst die bAV über die Lohn-
und Gehaltsabrechnung und wickelt die Rentner-/Pensionärs-
abrechnung sowie die Anwartschaftsverwaltung ab. Über ADP kön-
nen versicherungsmathematische Gutachten zu Versorgungsplänen
und verwandten Bereichen erstellt werden.

ADP Plan > Personalcontrolling
Stellt quantitative wie qualitative Kennzahlen für Planung und
Steuerung personalwirtschaftlicher Prozesse bereit. Dabei werden
die Bereiche Personalkostenplanung, Bildungs-, Personalbeschaf-
fungs- und Strategisches Personalcontrolling sowie Risikomanage-
ment abgedeckt. ADP ermittelt Trends und Schwellenwerte, die
dem Management eine Informationsgrundlage für frühzeitige
Prozesskorrekturen bieten.

ADP Time > Personalzeitwirtschaft
Innovatives Zeiterfassungssystem, das durch flexible Parametrie-
rung unternehmensspezifisch angepasst werden kann. Bietet
neben der eigentlichen Zeiterfassung eine Vielzahl entlastender
Leistungen, wie z.B. die Bereitstellung eines Informationssystems
für Mitarbeiter und Vorgesetzte sowie optional eine mehrstufig
ausfallgeschützte Zutrittskontrolle. Stellt lohn- und gehaltsrelevan-
te Ausfallzeiten sowie Arbeitszeitkonten dar, koordiniert Termine
und Reaktionszeiten. 

ADP Travel > Reisekostenmanagement
Ermittelt die Reisekosten unter Berücksichtigung steuerrechtlicher
Aspekte, individueller Firmenrichtlinien, bundes- und länderspezi-
fischer Besonderheiten im Reisekostenrecht sowie des Bundes-
montagetarifvertrags. Ferner verkürzt ADP Durchlaufzeiten, indem
der Mitarbeiter seine Reisen selbst erfasst und die Daten in einen
Workflow einspeist. Dabei sorgt eine dezentrale Reiseerfassung,
zum Beispiel über Internet, für Vermeidung von Redundanzen.

ADP Archiv > Digitale Archivierung
Stellt die elektronische Personalakte zur Verfügung und ermöglicht
die Abgabenordnung-(AO-)konforme Archivierung der Abrechnungs-
daten. Digitale Aufbewahrung von Belegen und Verwaltung von
Bewerbungsunterlagen ergänzen das Leistungsspektrum. Mit dem
integrierten Scanservice gewährleistet ADP die Platz sparende digi-
tale Archivierung von Belegen, auf die problemlos über Online-
recherche zugegriffen werden kann.

ADP OnSite > Software Services
Umfasst den kompletten Implementierungsprozess der erforder-
lichen Komponenten mit eigenem Lohn- und Zeitrahmen sowie die
technische Wartung und Pflege der Programme. Alle Schnittstellen
zu vor- und nachgelagerten Systemen werden realisiert und die
Programme regelmäßig an Gesetzesänderungen angepasst. Zu-
dem entwickelt ADP kundenspezifische Erweiterungen der beste-
henden Module, berät das Management und bietet Mitarbeiter-
schulungen sowie Infoseminare an.

ADP Employer Services GmbH
Frankfurter Str. 227

63263 Neu-Isenburg
www.de.adp.com

Tel.: 0800-237 37 33
E-Mail: adp@de.adp.com

Wir beraten Sie gern.
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