
Unternehmen werden immer häufiger mit der Anforderung kon-
frontiert, Dokumente und Belege flexibel und transparent zu archi-
vieren. Mit der neuen Version ADP Archiv 5.0 legt ADP eine er-
weiterte Lösung zur digitalen Archivierung vor, die den aktuellen 
Herausforderungen gerecht wird.

Zu den wichtigsten Neuerungen zählt der ePayslip, die digitale 
Personalabrechnung, der ADP Archiv um eine zentrale Funktion 

ergänzt: Mitarbeiter erhalten schnell und einfach Zugriff auf 
ihre persönliche Lohn- und Gehaltsabrechnung, während Unter-
nehmen Abteilungen und Budgets entlasten. Die Kompatibilität 
mit der Standard-Prüfungssoftware Idea, die Integration gängiger 
Archivsysteme und die Erweiterung der Grundeinstellungen um 
eine Gruppenakte sind weitere Funktionen von ADP Archiv 5.0, die 
auch in Zukunft eine hohe Servicequalität und optimale Leistung 
garantieren. 

Die neuen Funktionen:

Digitale Personalabrechnung mit ePayslip

ADP Archiv 5.0
Neue Maßstäbe für die digitale Archivierung

Mit dem ePayslip stellen Unternehmen jedem Mitarbeiter Per-
sonalabrechnungen und andere mit ADP Archiv abgelegte 
Dokumente schnell und sicher zum persönlichen Aufruf zur 
Verfügung.

Der Zugang erfolgt über eine einfache Maske innerhalb der 
führenden Abrechnungslösung ADP Payroll oder über das ADP 
Archiv Portal. Der ePayslip kann auch in das eigene Firmenpor-
tal integriert werden. Hierfür hat ADP ein Development-Toolkit 
entwickelt, das eine individuelle Anpassung an die Gestal-
tungsrichtlinien des Unternehmens ermöglicht.



Automatische und GDPdU-konforme Archivierung der AO-Dateien

Auszug aus der Kundenliste:
Agilent Technologies, Dussmann-Gruppe, ElectronicPartner, Erdinger Weißbräu, General Electric, Haniel, Honda R&D Europe, 
JT International, Krauss-Maffei Wegmann, SEB, Tektronix

ADP Archiv 5.0 ist mit einem Importer ausgestattet, der die ge-
wünschten Dokumente automatisch ablegt. Dies gilt auch für 
die mit ADP Payroll erstellten GDPdU-konformen AO-Dateien 
für Prüfer. 

Mit ADP Archiv 5.0 können diese Dateien entsprechend der 
10-jährigen Aufbewahrungsfrist revisionssicher archiviert, 
recherchiert und problemlos in die Standard-Prüfungssoftware 
Idea importiert werden. 

Zusätzlich zu den bekannten Funktionen „Firmenakte“ (für 
personenübergreifende Dokumente, z.B. Lohnartenliste, Be-
triebsvereinbarung) und „Personalakte“ (für personalnum-
mernbezogene Dokumente) hat ADP in der erweiterten Version 
ADP Archiv 5.0 eine Gruppenakte implementiert.

Damit können firmenbezogene Listen mit einem weiteren 
Suchbegriff (z.B. Kostenstelle, Abteilung, Krankenkasse) ver-
sehen werden. Auch hier greift selbstverständlich die Rechte-
verwaltung des führenden Abrechnungssystems.

Erweiterung um die Gruppenakte

Problemlose Integration gängiger Archivsysteme 

ADP Archiv 5.0 wurde als eigenständige Applikation ent-
wickelt, die keine Client-Funktionen eines Archivsystems be-
nötigt. Dies ermöglicht eine einfache Integration der gängigen
Archivsysteme in die erweiterte Version. Folgende Plug-ins 
liegen unter anderem vor:

> Ceyoniq > Saperion
> Easy-Archiv > SER
> IBM Content Manager > Windream

Portale AndereADP TravelADP PayrollNeu: ADP Archiv 5.0 Portal

ADP Archiv 5.0 Link zu Win32/ Web
Plug-in zu jeweiligem Archivsystem

Kompatible Archivsysteme:
Ceyoniq, Easy-Archiv, IBM Content Manager, Saperion, SER, Windream

Technische Übersicht

Benutzerverwaltung mit
Import und Export

Neu: Erweiterung für 
ADP Archiv 5.0 Portal
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ADP Employer Services GmbH
Frankfurter Str. 227

63263 Neu-Isenburg
www.de.adp.com

Tel.: 0800 2373733
E-Mail: adp@de.adp.com

ERP-Systeme
z.B. PeopleSoft, SAP


