
ADP Archiv 4all
Digitale Archivierung für alle HR-Systeme

Die Vorteile auf einen Blick

> Maximale Unabhängigkeit durch Kompatibilität mit allen gängigen Systemen und Abrechnungslösungen  
> Revisionssichere Aufbewahrung und Bereitstellung von Daten und Belegen
> Erhebliche Kostenreduktion durch verkürzte, optimierte Ablageprozesse und durch 
 Einsparungen bei Druck und Versand der Personalabrechnung 
> Mehr Transparenz durch Zugriff der Mitarbeiter auf die Digitale Personalakte und den ePayslip
> Entlastung von Personalabteilung und Mitarbeitern durch hohe Verfügbarkeit der Personaldaten
> Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit durch benutzerfreundliche Gestaltung der Applikation 

und schnelle Verfügbarkeit von Dokumenten

Dynamische Märkte sind gekennzeichnet von einem ständigen
Wandel. Veränderungen wirken von außen genauso auf Unter-
nehmen wie von innen. So hat der Gesetzgeber bereits seit 
einiger Zeit hohe Standards für die Archivierung von Dokumenten 
und Belegen eingeführt: Nach AO (Abgabenordnung) und GDPdU 
(Grundsätze zum Datenzugriff und zur Prüfbarkeit digitaler Unter-
lagen) sind Dokumente und Belege sachgerecht bereitzustellen 
und digital zu archivieren. 

Als zentrale Stelle im Unternehmen ist die HR-Abteilung für hoch-
sensible Personaldaten verantwortlich. Und damit auch für die ord-
nungsgemäße und revisionssichere, also digitale Aufbewahrung 
aller relevanten Dokumente: von Personalakten, Zeugnissen, Lohn-
und Gehaltsabrechnungen bis hin zu Reisekostenbelegen und 

-abrechnungen für jeden einzelnen Mitarbeiter. Um diesen An-
forderungen gerecht zu werden, stellt ADP mit ADP Archiv 4all eine 
flexible und hochverfügbare Lösung zur digitalen Archivierung 
bereit.

ADP Archiv 4all ist die technologische und funktionale Weiter-
entwicklung des bewährten Services für die digitale Archivierung 
ADP Archiv und wurde speziell für den systemunabhängigen 
Einsatz konzipiert. Unternehmen können wichtige Daten aus allen 
gängigen Abrechnungssystemen korrekt und effizient ablegen 
und Informationen schnell verfügbar machen. Mit ADP Archiv 4all 
werden sämtliche gesetzlichen Bestimmungen erfüllt, Mitarbeiter 
umfassend entlastet und Kosten nachhaltig gesenkt. 



ADP Archiv 4all: benutzerfreundliche Oberfl ächen und ein sicherer, 
schneller Zugriff auf die digitale Personalabrechnung, den ePayslip.
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ADP Employer Services ist der weltweit führende Anbieter 
von Services rund um die Personalabrechnung und das Reise-
kostenmanagement. Seit knapp 60 Jahren realisiert ADP die 
Auslagerung von HR-Geschäftsprozessen (Business Process 
Outsourcing) und bietet effiziente Lösungen für alle adminis-
trativen Aufgaben im Personalwesen. In Deutschland wird 
heute bereits jede fünfte Lohn- und Gehaltsabrechnung mit

Produkten und Services von ADP erstellt. Im Business Process
Outsourcing übernimmt ADP jährlich knapp 2,5 Millionen Ab-
rechnungen. ADP erzielt für global und lokal tätige Unter-
nehmen aus allen Branchen und in jeder Größe höchste
Servicequalität, maximale Entlastung und nachhaltige Kosten-
einsparungen. 

Die wichtigsten Leistungen

> ADP Archiv 4all zeichnet sich durch eine hohe Flexibilität aus und kann an alle gängigen Abrechnungssysteme 
und digitalen Archivsysteme angebunden werden  

> Anwender und Mitarbeiter greifen über ein eigenes ADP Archiv Portal auf die Lösung zu, die in jede bestehende 
Arbeitsumgebung wie das Intranet oder in ein eigenes Firmenportal integrierbar ist  

> Über ADP Archiv 4all erhält jeder Mitarbeiter Einblick in die eigene digitale Personalakte und in seine digitale 
Personalabrechnung, den ePayslip

> ADP Archiv 4all übernimmt die Rechteverwaltung aus der führenden Abrechnungslösung und bietet damit 
maximale Sicherheit   

> Die digitale Archivierung mit ADP Archiv 4all steht je nach Anforderung und Situation des Unternehmens in allen 
drei Servicelevels von ADP zur Verfügung: 

 In Managed Services übernimmt ADP sowohl die fachliche als auch die technische Verantwortung für den gesamten 
Businessprozess der digitalen Archivierung 

 Mit Processing Services werden Unternehmen von der technischen Verantwortung entlastet – ADP übernimmt das 
Hosting und den Betrieb der Anwendung

 In Application Services stellt ADP dem Unternehmen die Anwendung zur Nutzung inhouse zur Verfügung

Auszug aus der Kundenliste:
Dussmann-Gruppe, ElectronicPartner, Erdinger Weißbräu, Haniel, Honda R&D Europe, JT International, Krauss-Maffei Wegmann, SEB, 
Tektronix

ADP Employer Services GmbH
Frankfurter Str. 227

63263 Neu-Isenburg
www.de.adp.com

Tel.: 0800 2373733
E-Mail: adp@de.adp.com


